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Аннотация к рабочей программе воспитателя второй младшей группы  

для детей 3-4 года. 

Данная рабочая программа разработана на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ 

ДО ШКОЛЫ» (соответствует ФГОС). / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

М. А. Васильевой, образовательной программы дошкольного образования МБОУ 

«Гимназия (цо) г.Суворова»  

Рабочая программа отражает пять образовательных областей:  

-«Социально-коммуникативное развитие»; 

-«Познавательное развитие»; 

- «Речевое развитие»; 

- «Художественно-эстетическое»; 

-«Физическое развитие». 

 Определяет объем, порядок, содержание образовательной деятельности в 

данной возрастной группе (3-4 года) на 2022-2023 учебный год. Рабочая 

программа второй  младшей группы - это индивидуальный материал 

воспитателей, в котором они определяют наиболее оптимальные и эффективные 

для данной группы содержание, формы, методы и приемы организации 

образовательной деятельности с целью достижения результата, соответствующего 

требованиям ФГОС. При составлении рабочей программы учитывались:  

- целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательной 

организации;  

- состояние здоровья воспитанников;  

- уровень их развития;  

- характер познавательной мотивации;  

- образовательные потребности воспитанников;  

-возможности воспитателя;  

-наличие методического и материально-технического обеспечения 
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Цель рабочей программы – планирование, организация и управление 

образовательной деятельностью в рамках реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования МБОУ «Гимназия (цо) г. Суворова». Задачи 

рабочей программы воспитателей второй младшей группы – конкретное 

определение содержания, форм и методов организации образовательной и 

воспитательной деятельности с учетом особенностей развития и возраста детей. 

Рабочая программа конкретизирует цели и задачи, определяет объем и 

содержание образования и воспитания детей, рационально распределяют время по 

темам, видам детской деятельности, развивают способности детей. Создание 

благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном 

обществе, обеспечении безопасности жизнедеятельности ребенка. Основной 

формой образовательной деятельности является занимательное дело, в процессе 

которого широко используются разнообразные игры, упражнения и игровые 

ситуации, демонстрационные картины и таблицы, раздаточный материал. Знания, 

умения, навыки детей закрепляются в процессе повседневного общения с 

дошкольниками, во время прогулок, игр, самостоятельной деятельности. 

Рабочая программа может изменяться, дополняться в связи с изменениями, 

происходящими в ДОУ. Контроль за качеством реализации рабочей программы 

осуществляется администрацией. 

Срок реализации рабочей программы 1 год. 
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